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Talleres en Reuniones Integracion
reservas RedMora proyectos Seminarios Integracién de grupos
3 reuniones generales o o
Papaloapany 28 oct 2019 Pronace 1a. Fase Dra. Blanca Jiménez Coordinacién
Usumacinta . Gran vision para CONAGUA Cisneros Reservas-Regionales
+de 100 reuniones de P 2a.F Dra. Carmen Carmona
CONAGUA-WWE- trabajo ronace ca. Fase : § Temas-Transversales
CONANP-REDMORA ara Intersectoriales-
CONAGUA-WWE- Dr. Manuel Maass intercomunitarios
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Conceptos integradores del Proyecto PRONACE

Ecohidrologia para la sustentabilidad y gobernanza del agua y cuencas para el

concesiones
Grupos trabajo
Transparencia

Ciclo hidrosocial, reservas de agua, k /
sitios piloto, evaluacién y

Objetos de enfoque

bien comun
(5-10 afios)
Paradigmas Objetos de
Ecohidrologia, Sociohidrologia, precese
Socioambiental, Manejo Integrado
de Cuencas / \
= = Caudal
Finalidades ecolégico
Bien comun, Sustentabilidad, Politicas
Justicia Ambiental, Co-creacién, Co- publicas
disefio y Co-gestion D'VU|9_C'C'O_Q
Comunicacion
Apropiacion
Caracteristicas Capacitacion
Manejo adaptativo, climaticamente Form.OCIO.rJ
- . ) Organizacion
resiliente, equidad de género, Disponibilidad
ciencia ciudadana, gobernanza Usoy

monitoreo, cultura del agua
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Generar las bases de una gobernanza climaticamente resiliente orientada al bien comln y la justicia ambiental
para seis reservas de agua mexicanas, centrada en la participacion de los distintos actores involucrados y en el
monitoreo socioecosistémico derivado de la investigacion que garanticen el buen manejo del
agua para promover su implementacion en las reservas/cuencas nacionales.

¥

Co-crear y fortalecer, los mecanismos de gobernanzay evaluacion del desempefio socioambiental para el
manejo adaptativo-climaticamente resiliente de seis reservas de agua (escala regional) y seis areas piloto
(escala local subcuenca-microcuenca) de las regiones hidrolégicas 11 Presidio-San Pedro, 15 Costa de Jalisco, 25
San Fernando-Soto la Marina, 26 Panuco, Papaloapan y 30 Grijalva-Usumacinta. Nos apoyaremos en establecer la
coordinacion de capacidades con equidad de género y el desarrollo de plataformas de informacion bajo los
paradigmas de la ecohidrologiay sociohidrologia orientados hacia el bien comin y la justicia ambiental. La
informacion necesaria para el esquema de manejo y gestion hidricos se basara en la operacion de un sistema de
monitoreo cientifico-comunitario que permita evaluar el estado del agua y sus cuencas, estableciendo los
mecanismos para el manejo sustentable de las reservas de agua intervenidas y para que sea usado en todas
las cuencas de México en un plazo de 15 afios.

A 4

i T T dy T 1

Incidencia

A. Co-disefar estrategias B. Establecer en cada C. Desarrollar D. Establecer un E. Co-evaluar las F. Favorecer un

de evaluacion, monitoreo y reserva de agua una conjuntamente a través repositorio problematicas y sentimiento de
gestion adaptativas en subcuenca-microcuenca de grupos permanente oportunidades apropiacion territorial y
cada cuenca mediante piloto para trabajar a especializados de trabajo interinstitucional, asociadas manejo y de pertenencia

socioambiental
(cuenca) a diferentes
escalas a través del

uso del agua y sus
cuencas como
insumo para co-crear

intersectorial e
interdisciplinario que
facilite el flujo de

grupos de trabajo para
analizar el desempefio de
las reservas de agua para

nivel socio-sistémico
mediante el didlogo de
saberes y co-

(GET en consejos de
cuenca, una propuesta
de Plan de manejo de la

el ambiente y el consumo participacién para cuencay su informacion entre los materiales fortalecimiento de las
resolver la problemética reglamentacion para el cientificos, el significativos de capacidades
de la gestion del agua. uso del agua en la gobierno y la divulgacion y institucionales y
reserva. sociedad y que actividades de comunitarias con
coadyuve ala capacitacion. enfoque de género y

desarrollo de
organizaciones
comunitarias de agua y
saneamiento.

implementacion y
gobernanza de
reservas de agua.
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Objetivo General

Meta general
de incidencia
e investigacion

Metas
especificas
de incidencia
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Bajo el contexto de clima cambiante, evaluar el desempefio socioambiental de las
reservas de agua por medio del estudio de un conjunto de cuencas piloto y del

ZEJ:S;I; andlisis de objetos de conservacion y manejo estratégico. Para ello se co-disefiaray
pondra en marcha unared de monitoreo cientifico-comunitario para la obtencién de
resultados sobre indicadores clave del ciclo hidrosocial. Su consolidacién a largo
plazo sera referente para el seguimiento de las reservas de agua en todas las
cuencas de México.
Objetivos
especificos ' ' ' ' I

Disefiar e implementar, junto
con la sociedad y los
tomadores de decisiones (afio

1 Y 2), un sistema de
monitoreo y evaluacion
socioambiental

climaticamente  resiliente

basado en informacion sobre
la estructura y funcionalidad

Mejorar los métodos de
calculo de la disponibilidad
del agua superficial y
subterranea (afio 1-2), asi
como desarrollar  nuevas
metodologias de célculo y la
generacion de un sistema de
informacion de agua local
sobre el uso y disponibilidad

Establecer una linea de
comunicacion (cientifica y
comunitaria) en
ecohidrologia con una vision
integrada de cuencas y
socioecosistemas.(1-5)

Sistematizar y evaluar
los procesos de
comunicacion y
divulgacion del
conocimiento que se han
implementado en las
reservas para mejorar su
impacto en la sociedad a
partir de cambios en la

Desarrollar, con una visién
socioecosistémica adaptable a
las condiciones y probleméticas
locales_y, regionales, una linea
de investigacion y la formacion
de recursos humanos en
ecohidrologia  conjuntamente
con la ANUIES (1-5).

de las cuencas y la de agua en la reserva.
variabilidad  climatica ~ del

régimen de caudales (afio 3-

5).

Metas

¥

Meta: Contar con un manual de monitoreo cientifico y comunitario
socioecosistémico del agua y sus cuencas para reservas de agua con
alcance nacional, basado en el andlisis de seis reservas de agua
representativas.

participacion,
concientizacion y
mejoramiento  en  las
pautas de manejo del
agua (1-5).

¥

Meta. Desarrollar las bases metodoldgicas para proponer la
construccion conjunta de una nueva cultura del agua y sus cuencas y
su divulgacion orientada hacia la justicia ambiental y bien comun.

v

Disefar y operar una amplia oferta
educativa (diplomado a doctorado)
interinstitucional, de tipo
interdisciplinario, pedagogicamente
innovadora, multinivel y multiobjetivo
para la formacién de profesionales e
investigadores en ecohidrologia
orientada hacia el bien comun.
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1 / \ 1 trabajo de
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Perspectivas

Obtener el financiamiento del PRONACE-agua (CONACYT)

Diversificar fuente de financiamiento en un contexto multiescala e intersectorial
Iniciar trabajos con ANUIES para la formacion multinivel y multiobjetivo

Firma de convenio general con CONAGUA-ANUIES-CONANP-WWF

Iniciar procesos de elaboraciéon y publicacion de materiales sobre el valor de las reservas

o O O 0O O O

Promover la integracion-consolidacion de los sujetos sociales
(investigadores-habitantes-gobierno)



